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Het doel van deze 2de locatiebijeenkomst in Harlingen ( 10de bijeenkomst in de Jacobusparochie) 
was om te informeren, vanuit de locatie ideeën aan te dragen en adviezen uit te brengen inzake 
mogelijkheden meer en anders gebruik te maken van het kerkgebouw en parochiecentrum en  
hoe we in de komende 10 jaren kerk willen zijn. 
 
ALGEMEEN We staan voor forse uitdagingen m.b.t. heroriënteren van gebruik van kerkgebouwen 

en het bewaren / vergroten van de vitaliteit in de parochie. 
 Waar staan we nu in de route van het Gebouwenbeleid van het Bisdom? 
  September:   voorgenomen besluit afstoten van kerkgebouwen 
  Oktober:  vanuit locaties reacties en adviezen m.b.t. voorgenomen besluit 
 Eind november: definitief besluit en voorstel naar het Bisdom 
  Voorjaar 2024: reactie van het Bisdom. 
  Het voorgenomen besluit sluitingen kerkgebouwen is vnl. tot stand gekomen op basis 

van brede onderzoeken en rapportages vanuit het Quo Vadis document en vanuit de 
10 locatiebijeenkomsten:  

• De 2 monumentale kerken in Harlingen en Dronryp blijven open 

• De kerken in Franeker en St. Annaparochie sluiten binnen 3 jaar 

• De kerk op Terschelling sluit binnen 5 jaar 

• Minimaal onderhoud aan de te sluiten kerkgebouwen  
INVULLING VAN DE AVOND  
 Werkwijze:  d.m.v. in te vullen briefjes werden parochianen uitgenodigd hun nadere 

visie te geven m.b.t. MISSIE – VISIE – STRATEGIE. 

A. Missie: hoe willen we in de komende 10 jaar kerk zijn. Hier zit een 
kernopdracht in en vooral bij andere situering kerkgebouw en sterke verkleining van 

parochiegemeenschap: wat kom je te missen?  
B. Visie: betreft het formuleren van een visie inzake het gezamenlijk 
vaststellen van een toekomstbeeld en de gedroomde positie van de 
organisatie daarin: waar sta je voor – wat willen we – waar geloven we in?  
We willen herberg zijn voor kernparochianen , voor randparochianen maar ook voor   
mensen uit onze omgeving en mensen die nieuwsgierig zijn naar ons. 

                            C.           Strategie: hoe doen we dit m.a.w. wat is de route naar verwezenlijking van 
onze doelstellingen: o.a. grote structurele tekorten moeten verdwijnen en niet meer uitgeven dan 
binnen komt. M.n. speelt hierbij: verhogen inkomsten en verlagen van uitgaven rond gebouwen en 
personele lasten. 
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Ad 1  MISSIE  en hierin vooral de vraagstelling: wat kom je te missen? 
  Uit de vele binnengekomen briefjes maken we een selectie van de reacties: 
   
  Sociaal  gemis  Spiritueel/ liturgisch   Praktisch_______  
 
                        Samen komen en Inspiratie / zingeving .  Koffie 
  vieren/ontmoeten Contact met God en   Kerststal 
  Sociaal aspect  de sacramenten.   Godslamp 
  Eensgezindheid De diepe inhoudelijke 
  Saamhorigheid zin van het leven die er 
  Geloofsgenoten niet meer zal zijn.   
  Vrijwilligerswerk(ers)  Boodschap van het Evangelie: 
  Koffiedrinken  voeding voor het dagelijks 
  Koren   leven. 
  Er wordt nóg minder De levensbron, rustpunt 
  naar elkaar omge- Geen baken van hoop meer 
  keken.   Geen meditatieplaats meer 
  Marco werkloos Geen eucharistie meer 
  De mensen….. Rituelen en leven naar het 
     Evangelie  
  En één allesomvattende reactie:  een beweging van 2000 jaar stopt ! 
 

Ad 2  VISIE Hoe zien we onze parochie en onze locaties in de toekomst? 

Alle reacties op briefjes waren waardevol.  
Onderstaand hoe de locatie Harlingen dan het kerkelijk leven ziet: 
 
Meer samen met andere kerken.  1 kerkgebouw voor alle locaties. 
Kerk met te weinig priesters en   1 priester voor de eucharistie. 
gelovigen.     Ben bang dat er nog minder mensen  
Leeg gebouw; geen diensten meer!  in  kerk komen, wat doen we eraan? 
Terug naar kamervieringen, naar de  Hoofdkerk Harlingen( een sub-kerk in 
oecumene, samenklonteren! Dronrijp). Daar zit de jeugd en de 

jeugd heeft de toekomst!! 
Nog een kleine plek om regelmatig 5 parochies op 1 locatie / oecumene. 
te vieren. 
Concerten in de kerk om geld te  De parochieleden moeten zelf de 
verdienen. Maar ook voor jeugd. vieringen organiseren 
Traditionelere eucharistievieringen, Wat is nodig: geld en aanwas. 
meer Latijn! Zoveel mogelijk gebouwen open; het  
Kleinere gemeenschapsruimte voor liefst zo veel mogelijk activiteiten. 
Harlingen, kapel op de begraafplaats. Wrs is sluiting onvermijdelijk. 
Helemaal in het goud, groot wierookvat 2 kerken: Harlingen en Dronrijp. 
in het plafond, net als in Santiago; trekt vrijwilligers om mensen naar de kerk  
mensen aan en levert geld op! te brengen om samen in een volle 

kerk te vieren – 1 priester. 
Lekenvoorgangers; vieren hoeft niet in ’n Verwachting dat er minder parochia- 
kerk. Daar kun je ook overdenken! nen komen en dan…..? 
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AD 3  STRATEGIE 

  M.b.t. strategie zijn onderstaande factoren van betekenis: 
  * Betere  exploitatie kerkgebouwen en parochiecentra 
  * Energie besparing 
  * Herbestemmingsonderzoeken kerken en pastorieën  
  * in personele sfeer: zo spoedig mogelijk WTF van 2.0  naar 1,5 en na 2030? 
  * Structureel tekort van meer dan € 150.000,-- per jaar ( ook in 2024 )dient  
     op korte termijn te worden opgelost. 
 Uit de zaal kwamen hierop vragen ter verheldering en beantwoord door de vice-voorzitter. 
 
 
UITEENZETTING GERARD BROUWER, ARCHITECT 
 

Vervolgens krijgt Gerard Brouwer van architectenbureau Kijlstra Brouwer uit 
Beetsterzwaag het woord. Hij schetst een aantal mogelijkheden rond de Michaëlkerk 
en de bijgebouwen: 

• Schets huidige situatie 

• Waardestelling ( BDM, dec. 2022) 

• Programma van eisen en input vanuit de locatie 

• Schets van een ontwerp herbestemming 

• Vervolg en kanttekeningen. 
 

Het programma van eisen en input vanuit de parochie wordt gedaan aan de hand van 
de bevindingen vanuit de locatiebijeenkomst van 28 maart 2023. 
 
Vervolgens toont hij een schetsontwerp van de Aartsengel Michaëlkerk: 
|   kerk:  kerkfunctie en kantoorfunctie en mogelijkheden om  

  door externen te laten gebruiken bv een school e.d. 
|   1ste verdieping:  appartementen / kantoor 
|   2de verdieping: appartementen / kantoor 
 
Eisen te stellen aan voortgang van het proces: 

• Overleg breed binnen de parochie 

• Overleg met Gemeente Harlingen 

• Financiering 

• Overleg met omwonenden 

• Overleg met Bisdom 
 
 
VERDERE INBRENG PAROCHIANEN 
 

Parochiaan: we moeten werken aan functioneel gebruik van de kerkzaal. Banken laten 
vervangen door stoelen. Er is in Harlingen grote behoefte aan grotere ont- 

 moetingsruimte. (PS:  banken zijn van monumentale betekenis). 
Parochiaan: pleit voor behoud van personele factor van 2 Fte’s.    
Parochiaan: -      kan de kerkvloer andere bestemmingen aan ( kantoren bv)? 

- zou de gemeente niet geïnteresseerd zijn? 
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Parochiaan: *      concerten geven mag geen geld genereren; collecte zou wel mogen. 
  Nadere oriëntering hierop wenselijk. Overigens is de akoestiek van deze  
  kerk buitengewoon goed. 

       *       Mogen op het dak van de kerk zonnecollectoren geplaatst worden? 

   Brouwer: overheid wordt er geleidelijk gemakkelijker in zolang het 
   in de hoogte niet beeldverstorend werkt. 
 Parochiaan: Is de Juliuszaal niet geschikt te maken voor kantoorfunctie? 
   Brouwer: voor zover er geen diensten plaats vinden is deze zaal zeer 
   geschikt te maken voor andere doeleinden. 
 
SLUITING  

Vice-Voorzitter Clemens van der Zwet kan een intensieve avond afsluiten, loopt de 
avond met alle gevoeligheden nog eens na en benadrukt weer lichtpuntjes voor de 
toekomst te zien. 
Elke locatie is ons even dierbaar, deze verdienen maatwerk. We bemerken dat de 
onderlinge verbondenheid tussen de locaties toeneemt. 
Hij bedankt de locatievoorzitter Agnes van der Zee voor de gastvrijheid van de locatie, 
dankt pastoor Marco Conijn voor het openingsgebed, Gerard Brouwer voor zijn 
bijdrage en alle aanwezigen voor het luisteren, meedenken, meepraten en geeft aan 
dat het bestuur, gesterkt door deze communicatie met de locatie goed verder kan met 
dit Gebouwenbeleid. 
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Verslag:   Sjoerd Hiemstra, secretaris parochiebestuur 


